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HERKENNEN UITGEWERKTE INITIATIEVEN: NIEUWE IDEEEN:
Maak vrijwilligerswerk zichtbaar :

= Vrijwilliger in de kijker zetten op sociale media

= je vrijwilligerswerking een vaste rubriek geven in je nieuwsbrief
= Je vrijwilligerswerking een centrale plaats geven op je website
=

Vrijwilligers herkenbaar maken, bijvoorbeeld door badges, T-shirt

ERKENNEN UITGEWERKTE INITIATIEVEN: NIEUWE IDEEEN:
Laat vrijwilligers tot hun recht komen in je vrijwilligersbeleid: Inzien!

Positie & inspraak

Talenten, competenties, motivatie
Informatie over de organisatie

Begeleiding van kennismaking tot afscheid

Vorming & ondersteuning

& & & & ¢ &

Cultuur van de organisatie: toffe sfeer, flexibel

WAARDEREN UITGEWERKTE INITIATIEVEN: NIEUWE IDEEEN:
Laten zien dat je waarde hecht aan het engagement van de vrijwilliger

Schouderklopje, compliment, pluim

De vrijwilliger van de week, maand of het jaar

Bezoek van politici, voorzitter of directeur aan de vrijwilligers
Cadeau, boekenbon, vrijkaart, voordeelkaart ...

Korting, bijvoorbeeld bij toegang tot evenementen of concerten
Een onderscheiding, competentie- en functiebewijs, leerboekje
Vrijwilligersuitstap, eten, feest, kaartje sturen...

Mogelijkheid om privé gebruik te maken van faciliteiten
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Canvas ontworpen door Steunpunt Vrijwilligerswerk Brussel ¢ WWW.STEUNPUNTVRIJWILLIGERSWERK.BE



