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“Kritiek tekort aan personeel in 8 op
de 10 zorgorganisaties” Personeelstekort in

Acht op de tien organisaties in de zorgsecto l(inderopvang Ontspoort:

personeelstekort. Dat blijkt uit een bevragin

Liantis uitgevoerd heeft bij de directies van' 6.627 OpenStaande

samen goed zijn voor ongeveer 10.000 wetrl

Week van de Zorg, metde Dag vande Zorg a t
Wes vacatures

Steeds meer treinen afgeschaft door
personeelstekort: ‘Son Bijna 2.000 vacatures voor

mensen op het perron leerkracht: dit moet je weten als je op

» Vroeger naar huis, want de kar springt

er is geen leerkracht
beschikbaar: ‘De impact op Op Jobatbeis het aantal vacatures in het onderwijs op een jaar

het niveau van onze tijd met liefst 4.000 (1) procent gestegen. Hoe komt dat? Wat zijn de voor-
leerlingen is overduidelijjk’ en nadelen van een job als leerkracht? En wat verdient een lesgever

- ~ camjiddeld? We vroegen het aan William Visterin, hoofdredacteur
Personeelstekort 1s een blijver  5atpe




De huidige krapte op de arbeidsmarkt is een hot item.

De welzijnssector kreeg helsas nog niet de aandacht die ze
verdient! Want net als in andere sectoren zijn de noden en
tekorten ook hier hoog.



De spanningsindicator geeft het aantal beschikbare
werkzoekenden per vacature aan

Beroepsgroep Spanningsindicator 2014

Rantal vacatures 2019

Spanningsindicator 2019

Dpuoeder- 31 — 5 55 4455
begeleider

Ergotherapeut al —> 1.69 1023
Begeleider 06 — 5> 72 3759
kinderopvang

Maatschappelijk 30 q o hoEE

werker

Bron: UDAB; rangschikking op basis van spanningsindicator 2019 in Ulaanderen]



Met het project

willen we vernieuwend nadenken over het vinden, aantrekken en
behouden wvan medewerkers in Brussel. Zo willen we de
welzijnssector mee op de Kaart zetten en laten opnemen in het
maatschappelijke debat!

Hier gaan we alvast aan de slag met éen pijnpunt:;
de beperkte reactie op vacatures.



“De bekende manieren om personeel aan te werven
werken vaak niet meer.”



1.Maak van elke vacature maatwerk

volgt de voert
ontwikkelingen eenvoudige

in de externe taken op een
omgeving op zelfstandige
manier it reageert
autonoom op

problemen die
benadert situaties vanuit het normale
verschillende invalshoeken verloop
verstoren




inzetten op diversiteit, inclusie en gelijkheio

k- Y L)

= talent buiten je vaste netwerk aanspreken



e publiceer je vacature ook eens in andere taal
e taalvereisten opsplitsen in lezen, schrijven, begrijpen, spreken
e Wees aandacht voor verschillende niveaus van geletterdheid

o Korte zinnen

o ruimte tussen paragraten

e 20ek je ondersteuning om de taal te laten leren op de werkvloer?
--> raadpleeq Actiris of Huis van het Nederlands

e Een kandidaat die twijfelt over zijn/haar taslniveau?
gratis taaltest mogelijk via Actiris, VDAB of via Selor


https://www.actiris.brussels/nl/werkgevers/taalcheques/
https://www.huisnederlandsbrussel.be/aanbod-voor-bedrijven-organisaties-en-scholen-landingspagina
https://www.actiris.brussels/nl/burgers/taalcheques-beroepsproject/
https://www.vdab.be/tests/taaltesten.shtml
https://www.selor.be/nl/procedures/taaltesten/

What's in a name?

e herkenbaarheid voor zoekende kandidaat

e herkenbaarheid voor zoekmachine



Afdelingshoofd technische diensten (A53-ASb)

Selectiedeskundige (Brussel)

Hulpverlener-inloopcentrum Vilvoorde (50-70%)
vervangingscontract juli/november M/V/X

HUAC-Technieker - vaste locatie M/V/X

Y

aatschappelijk Werker Kinderen- & Jongerenteam Halle (30u)
M/V/X
Coordinator onthaal/info/kaartverkooo (NL+FR!) - GECO M/V/X




“Neem jij graag verantwoordelijkheid op? Wist je dat je als

verpleegkundige in woonzorgcen

crum X de volle verantwoordelijkheid

draagt voor je team, voor de medicatietoediening, de verpleegkundige
z0rg én de contacten met de huisartsen? Daarbovenop Krijg je ook
ruimte voor beleidswerk. Lijkt jou dat een mooie vitdaging?”

“Elke dag je Kinderen van school afhalen? Nooit meer te (aat
voor je work-out? Geen stress meer in de avondfile? Als onze

vaste vroeqgdienst heb je ¢

le garantie. o

dag van / tot -

e werkt immers elke

5 uur. lets voor jou?”



omschrijf de functie in 2-3 zinnen
beperk je taakomschrijving tot een vijftal punten

de lijst met functie-eisen is dé graadmeter
van je vacature

e beperk je tot wat essentieel is

e gebruik dagelijkse taal

e vermijd dat kandidaten afhaken omaat ze
denken aan alle eisen te moeten voldoen



Dé plek om je te onderscheiden van anderen

/ N\

arbeids- extralegale mogelijkheden tot
voorwaarden  voordelen opleidingen/vorming

N/

zeq het met cijfers




8. Waar staat je organisatie voor?

50 foyervzw * S'abonner
Comensia is in Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

,.gE
' 3 februarn - &

e ]

foyervzw Bonjour! ¥ Vous étes déja vacciné(e) ?
FR 4¢ - Comensia, coopérative de locataires, est fiere de vous présenter ses capsules vidéo

Pour la 3iéme 'rnu:, les co -||-'-.]IJ" 2 .’-.'.'::'iarala|'r1.aIf-:':-'-,-'er'|'r1-:".-I-:|1 . . ) o
rénovation de logements”,
Découvrez la rénovation de 12 appartements rue du Temple a 1000 Bruxelles au coeur des
Marolles !
NL g - Comensia — huurderscodperatieve , stelt met trots haar videoclips "renovatie van
woningen” voor. Ontdek de renovatie van 12 appartementen, Tempelstraat, 1000 Brussel, in het
hart van de Marollen !

[ =L o .

cpasbruxelles_ocmwbrussel = S'abonner

cpasbruxelles_ocmwbrussel Les premiers étudiants ont regu
25 de leur chambre et entrent en blocus résidentiel dés
jourd'hui !

vi par la cellule

o el
wimy  COSMOS VZW - Lokale dienstencentra Vives en Cosmos -
20 juniom 2144 - 3

OXO

Activiteit met onze stagiair Abdel bij Cosmos.

|um ! |_| E‘r situ n'es

{ ’ _ . N = : ant du ¢ de Bruxelles-Ville, il t'est dés aujourd’hui
== £ : s ible d' r une chambre pour étudi ns la tranquillité, et

L




9.1, 2, 3 (call to)action

datum
sollicitatie-

tegen gesprekken
wanneer?

ogelijkheid o
vragen te
stellen over defh contract

39NVaNg

vacature



10. Laat je vacature gratis nalezen door de
deskundigen van:

‘VDAB

\&


https://handsoninclusion.be/vacaturescreening
https://werkgevers.vdab.be/vacature-nalezen
https://www.actiris.brussels/nl/werkgevers/formation-professionnelle-individuelle-en-entreprise/
mailto:info@verso-net.be

